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2 – Identification du service de santé au travail 
 

 
 
 
Le Président : 
 
 
 
Le Directeur : 
 
 
 
Autre contact : 
 
 
 
Le Médecin Coordonnateur 
 

Tél : 
 
E mail : 

 
 
 
 
 
 
Date d’agrément : 
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3 – Effectif des salariés 
 

 
 
3.1) Répartition en catégorie pour l’effectif du 01.01.2001 
Travailleurs Temporaires non compris 
 
  

Régime 
général 

 
Fonction 
publique 

hospitalière 

 
Fonction 
publique 

territoriale 

 
Fonction 
publique 

 
Autres 

Employés       
Ouvriers      
S.M.P.      
Autres       
 
Observations 
 
 
 
 
3.2) Effectif de
(Travailleurs Temp
 
 

 
 
 
 
3.3) Effectif m
(Travailleurs Temp
 

 

2000 
 
 
 

 
 

s salariés  
oraires non compris) 

 
 

au 01/01/2003 
 

 

au 31/12/2003 
 

 
 

 
 

oyen  
oraires compris)  

 

2001 
 

2002 
 

 

2003 
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3.4) Effectif des Travailleurs Temporaires   
 

 

2000 
 

2001 
 

2002 

 

2003 

  
 

 
 

 
 

 
 
 
 
3.5) Nombre de visites dites de réciprocité (ou convention de coopération)  
 

 
 

 

2000 

 

2001 

 

2002 

 

2003 

 
Demandées par 

le service 
 

    

 
Effectuées par 

le service 
 

    

 
 
 
3.6) Etablissements hospitaliers  
 

 
Etablissements 

Administration 
hospitalière  

(art. R 242. CT) 

 
Secteur privé 
(art. R 241. CT) 

 
Nom du 
médecin 

    
    
    
    

 
 
3.7) Observations 
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4 – Effectif du personnel 
 

 
4.1) Effectif médical : 
 
4.1.1) Nombre de Médecins du Travail 
(joindre liste nominale au 31/12/2003, en précisant les mouvements de l’année) 
 
Nombre de Médecins du Travail Temps plein  

 

 

 

 
Nombre de Médecins du Travail Temps partiel 
 
 
4.1.2) Temps contractuel total 
 
 

au 01/01/2003 
 

au 31/12/2003 
 
 
4.1.3) Observations 
 
 
 
4.2) Effectif administratif et para-médical, en précisant les temps partiels 
 
4.2.1) Nombre du personnel 
 
 

Nature Nombre Temps contractuel 
Intervenant en prévention  

des risques professionnels 
  

Infirmières    
secrétaires médicales    

administratifs   
Autres (préciser)    

 
 
4.2.2) Observations : 
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5 – Secteurs médicaux 
 

 
 
 

   secteurs professionnels 
 
 

   secteurs géographiques 
 
 
 

 centres fixes 
 
 

      centres en entreprises 
 
 

    centres annexes  
(appoint) 

 
 

     centres mobiles 

 

 

 

 

 

 

Oui Non 

 

 
 
 
 
 
- Secteur intérimaire : 
 
 
 
 
 
 
Coût cotisation /salarié 
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6 – Adhérents 
 

 
6.1 Nombre31 décembre 2003 
 
 
 
 
 
6.2) Inscrits en cours d’année 
 
 
 
 
6.3) Sortis en cours d’année 
 
 
 
 
6.5) Observations 
 
 
 
 

7 – Accords d’entreprise 

 

 

 

 

 

(au titre de l’art. 13 CT) 
 
 
 
 
7.1 Nombre 
 
 
 
7.2 Observations 
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9 – Documents d’adhésion  
 

(art R.241.25 CT)  
 
 
 
 

 
9.1. Nombre  
 
 
 
 
9.2. Nombre de documents d’adhésion (R.243.9)  
comportant les indications prévues par l’art. R.243.10 et l’arrêté du 15/10/91 sur les TT : 

 

 
 
 
 
 
 
9.3. Observations 
 
 
 
 
 

10 – Gestion financière du service de santé au travail 
 

 
10.1. Bilan détaillé arrêté en fin d’exercice  
(joindre le document) : 
 
10.2. Compte de résultat détaillé arrêté en fin d’exercice  
(joindre le document) :  
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11 – COMPOSITION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION  
 

 
 

Appartenance syndicale Identité 
 
 
 

 
 
 

 
 
Observations 
 
 
 
 

12 – Composition des instances de contrôle 
  

 
 
12.1. Commission de Contrôle  
 

Appartenance syndicale Identité 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
préciser la date des réunions de l’année  

 

 

 
 
 
 
12.2. Commission consultative de secteurs 
 

Nombre 
 
 
 

 préciser la date des réunions de l’année 
 
 
12.3. Observations 
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13 – SECTEURS MEDICAUX 
 
Joindre la liste des entreprises attribuées respectivement à chaque médecin du travail au 31/12/2003 
 
 
13.1. Nombre de secteurs médicaux 
 
 
 
13.2. Observations  
 
 
 
 
 

14 –Secteur médical spécifique aux travailleurs temporaires 

 

 

 

 
 
14.1. Nombre d’ETT  
 
 
 
 
14.2. Liste des entreprises de travail temporaire au 31/12/2003  
(joindre la liste, préciser l’identité du médecin du travail de chaque ETT) 
 
 
 
14.3. Observations 
 
 
 
14.4. Actions remarquables dans la mise en œuvre de la pluridisciplinarité 
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15 – OBSERVATIONS DE LA COMMISSION DE CONTROLE 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

16 – FAITS MARQUANTS SUR L’EXERCICE 2003 
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