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Appel a projets nationaux dans le cadre du programme de 'INPES :
Prévention du VIH et des IST 2006

O Le programme de prévention 2005-2007 de I’INPES est articulé autour de quatre orientations
stratégiques qui sont les suivantes :

1- Maintenir un haut niveau d'information et de prévention du VIH et des IST en population générale
2- Promouvoir les comportements préventifs dans les populations et zones prioritaires

3- Promouvoir la démarche de dépistage du VIH et des IST

4- Soutenir les personnes atteintes dans le maintien de leur vie sociale, affective et sexuelle

* & o o

O 11 s’articule autour de cing volets complémentaires :

= L’¢élaboration de campagnes de communication destinées a rappeler la permanence du risque, faciliter la démarche de
prévention et construire un consensus social en s’adressant a la fois au grand public et aux groupes les plus exposés ;

= La réalisation de brochures, outils et référentiels destinés a soutenir les actions d’éducation pour la santé ;

= La mise a disposition des moyens préventifs : préservatifs masculins et féminins, gels, corollaires indispensables des actions
de prévention ;

= Laréalisation d’études et d’enquétes permettant a la fois d’évaluer les actions de communication et d’orienter les stratégies
d’intervention ;

= Un appel a projets nationaux destiné a soutenir les associations dans leurs actions en matiere de prévention du VIH et des IST.
L’appel a projets s’intéresse a toute action nationale (qui couvre 1’ensemble du territoire) de lutte contre le VIH et les IST a
caractere préventif, d’éducation pour la santé, d’éducation du patient, de promotion de la santé.
Pour plus d’information, le site internet de PINPES :

http://www.inpes.sante.fr/

Bibliographie INRS

L'évaluation du risque incendie dans l'entreprise e

Ce fascicule est un petit guide a destination des entreprises et des professionnels de la santé au travail,
quant aux informations de base en ce qui concerne le risque d’incendie.

L’objectif est d’aider a répondre aux exigences de sécurité, mais surtout de prévenir ce risque a
travers des mesures techniques et organisationnelles.
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Le Contrat Nouvelles Embauches (CNE)

L’ordonnance no 2005-893 du 2 aott 2005 traite des conditions d’application du contrat de travail
« nouvelles embauches ».

Les entreprises de 20 salariés au plus, peuvent désormais proposer un nouveau type de contrat a durée
indéterminée (CDI) qui offre plus de « souplesse » d’embauche.

Conditions

Les entreprises concernées sont celles du secteur marchand qui comptent au maximum 20 salariés.

Statut de la personne embauchée

- La personne est salariée.
- Elle bénéficie des congés de formation.

Présentation du CNE

C’est un CDI qui propose des modalités de rupture de contrat « assouplies » pendant les deux premiéres années : c’est la
«période de consolidation dans I’emploi ».

Au cours de cette période, le contrat peut étre rompu a la demande du salarié ou de I’employeur.
Le salarié doit avertir son employeur par lettre recommandée avec accusé de réception.

Au-dela de cette période, les régles communes aux contrats a durée indéterminée s’appliquent.

En cas de rupture du contrat pendant la période de consolidation dans I’emploi, appelée également "période d’embauche", un
préavis doit étre respecté, d’une durée de :

= 15 jours pour une ancienneté dans le contrat comprise entre 1 mois et moins de 6 mois,

= 30 jours pour une ancienneté dans le contrat a partir de 6 mois. Ces dispositions ne s’appliquent pas en cas de force majeure
ou de faute grave.

Les droits sont renforcés en cas de rupture du contrat avant le terme des deux ans a I’initiative de ’employeur :

= Le salarié bénéficie d’une indemnité de départ équivalente a 8% des salaires bruts pergus.

= Le salarié peut bénéficier de I’assurance chomage selon les régles en vigueur.

= L’Etat lui versera une indemnité égale a 16,40€ par jour pendant 30 jours :

* Si le salarié ne bénéficie pas de I’assurance chomage et, si la rupture du contrat intervient apres le 4éme mois et avant la fin du
6eme mois du contrat.

Le salari¢ a droit a un accompagnement renforcé par le service public de I’emploi,

Dans le cas ou le contrat a été rompu au cours de la premiére année suivant sa conclusion, le salarié peut bénéficier du droit
individuel a la formation (DIF).

A noter : En cas de rupture du CNE, le méme salarié¢ et le méme employeur ne peuvent pas signer de nouveau
CNE pendant 3 mois.
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Comment gérer son stress au travail ? :
le point de vue de deux psychiatres

Eric Albert est Psychiatre, spécialiste du stress, coach en entreprise au sein de I’Institut francais de F_, ™ f
I’anxiété et du stress. \t / ﬁ

Selon lui, il faut trouver un équilibre entre « vie personnelle, vie professionnelle et vie amicale et
sociale ». «/Le respect,
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Patrick Légeron est Psychiatre. Le travail est selon lui la premiére cause de stress. ﬂ p \
[Olivier Sax]

Il existe « quatre grands stresseurs : la charge de travail et la pression , les changements qui engen- /\ N

drent l'incertitude, I'investissement exigé et les frustrations qu'il génére et les relations interpersonnel-

les ».

N i i

Patrick Légeron préconise la relaxation ou encore la méditation ainsi qu’une bonne hygiéne physique. /=' / -~



