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Alinéa est une association loi 1901, 97 rue Jules

Siegfried au Havre. On y compte quatre poles :

- le Centre Spécialisé de Soins aux Toxicomanes
(CSST)

- les Appartements de Coordination Thérapeutique
(ACT)

- la Réduction des Risques (RDR)

- la Prévention / Formation

’augmentation de produits illicites tels que le canna-
bis, les modifications chimiques des produits et de
leurs modes de consommation ainsi qu'un rajeunisse-
ment de la population en entreprise dans le monde du
travail remettent les acteurs de prévention au cceur du
débat.

Les réglementations en vigueur, dont le code du tra-
vail, le plan santé au travail rappellent aux managers la
nécessaire prise en compte de cette question et enga-
gent leur responsabilité face a ces produits illicites.

Dans le cadre de ses missions de prévention, Alinéa
propose des sensibilisations aux effets et incidences
des produits psycho actifs pour les salariés des entre-
prises : produits illicites, alcool.

Alinéa a déja réalisé des interventions :

=» Public : Auprés des salariés de I'entreprise pré-
sents moins de trois ans.

=» Action : Alinéa s'est dotée d'une exposition sur le
théme du cannabis, "le cannabis, sous I'ceil des scien-
tifiques ". Celle-ci a été installée un mois dans le réfec-
toire des salariés. Ainsi, chaque salarié a pu lire les
panneaux. Deux professionnels d'Alinéa ont fait une
conférence-débat sur ce produit, aprés un mois d’ex-
position.

=» Public : Sensibilisation de la direction, des cadres,
des agents de maitrise avec des présentations Power
Point.
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=» Action : I'exposition cannabis a été installée dans
un endroit discret. Chaque salarié a pu venir selon son
gré voir I'exposition. Deux fois par semaine pendant
deux semaines des professionnels d'Alinéa étaient
présents pour répondre a d'éventuelles questions.

=>» Public : Sensibilisation des salariés faisant partie
d'un groupe prévention au sein de I'entreprise.

=> Action : Présentation des produits (cannabis,
cocaine, héroine...) et leurs effets, approche de la
législation au travail, travail sur les représentations de
la toxicomanie, jeux de role. Ainsi, ces salariés seront
des personnes relais aupres de leurs collégues
(module sur deux jours).

=>» Public : Aupreés des salariés de I'entreprise

=» Action : Présentation de certains produits par
exemple I'alcool, cannabis grace a un support Power
Point.

Cette intervention peut étre faite par le médecin du tra-
vail en partenariat avec Alinéa et I'association
Addiction Information Eure Quest (AIEQ).

Avant toute action de prévention, il convient de se réu-
nir avec la Responsable des Ressources Humaines, un
membre du CHSCT, le médecin du travail afin de
connaitre les besoins de lI'entreprise. Toutes les
actions peuvent étre adaptées en fonction de la
demande de I'entreprise. Les types d’interventions
répertoriées ne sont qu’un reflet partiel des différentes
actions que peut mettre en place Alinéa.

CONTACTEZ nous :

ALINEA

Association Loi 1901
97 rue Jules Siegfried - 76600 Le Havre

02 3519 32 43
accueil-alinea@orange.fr
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