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sylvette.brissaud@tiscali.fr

CONSEILLERE EN PREVENTION DES RISQUES
PROFESSIONNELS.

Titulaire de ’AFPS
De formation psychologue du travail et ergonome

Habilitée IPRP en compétence organisationnelle
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ERGONOMIE

-Diagnostiquer les conditions de travail (monographie, enquéte).

-Observer et analyser le travail réel (chroniques d’activité, PAUB).

-Conduire des entretiens individuels (grille d’entretien, analyse de contenu, auto
confrontation).

-Participer a I'évaluation des risques des postes de travail.

-Utiliser des méthodes de résolution de problémes (brainstorming).

-Analyser les accidents de travail (arbre des causes).

-Participation au CHSCT.

-Analyser les postes dans leur dimension technique, humaine ou managériale.

FORMATION

-Analyser les besoins de formation.

-Rédiger un appel d’offre.

-Concevoir et animer des actions de formation en formation initiale et continue.
-Utiliser des méthodes pédagogiques participatives.

-Créer des questionnaires d’évaluation.

2005 : Cycle de formation des nouveaux conseillers (promotion 29)
2004 : Formation continue au CNAM - IPST a Toulouse (31).

2003 : . Poitiers ( 86).

1998 : Baccalauréat Littéraire. Lycée Renoir. Limoges (87).

2005 a aujourd’hui : Conseillére en prévention des risques professionnels —
MSA du limousin (23)

« Améliorer les conditions de travail et réduire le nombre et la gravité des
accidents du travail des salariés et des non salariés agricoles »

2004 : Psychologue du travail /lergonome a I’Association santé travail (31) -
Cabinet conseil — 2 mois. « Enquéte sur les attentes des médecins du travail en terme
de prestations de service psychologiques ».

2004 : Formatrice vacataire a AFPI (86) — Organisme de formation
« Animation de formation d’ergonomie aupres d’un public salarié dans le cadre d’une école
prévention sécurité environnement »

2004 : Evaluation en milieu de travail a la Mutualité Sociale Agricole (32)- 10
jours.

2004 : Psychologue du travail 8 ASFO-CFAI (58) — Organisme de formation —
6 mois. « Bilans de compétences et recrutement, animation et conception de formation ».

2003 : Conseilléere RH a Meillor (87) — Industrie automobile — 5 mois.
« Optimiser le fonctionnement du service RH dans le cadre de la norme ISO 9001 v2000 ».

2003 : Ergonome a 'ARACT (86) — Cabinet conseil — 4 mois.
« Améliorer les conditions de travail dans des exploitations bovin-viandes ».

2002 : Chargée de recherche a 'INSUP (33) — Organisme de formation — 1 mois.
« Construire un cahier des charges en vue d’évaluer les enjeux psychologiques des
apprenants en situation de détention ».

2002 : Chargée d’étude a Relais (33) - Relais ANPE et ETTI - 1 mois.

« Etudier le sens du travail et les valeurs de travail des intérimaires d’insertion ».

1998 a 2000 (étés) : Eclaircisseuse et cueilleuse de pommes au GAEC de la
Chevéche (87)

-Activités associatives : (Recherche en Ergonomie
Scientifique et Amélioration des Conditions de Travail)et a

-Informatique : Utilisation courante de Word, Excel, Internet.
-Langue : Anglais.

-Sport : cyclisme.

-Musique : Pratique I'accordéon.

-Permis B et voiture.
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