
Sonia BOUFARES 
61, Rue Jacques Prévert 
95320 Saint Leu La Forêt 

29 ans, célibataire 
 06.99.06.17.38 

 soniaboufares@yahoo.fr 
 

ERGONOME 

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES 

depuis avr 02 ERGONOME. 
   PROMETHEE CAP EMPLOI CHER, Bourges – (18). 

   Organisme d’Insertion et de Placement pour travailleurs handicapés. 
   Pôle Maintien dans l’Emploi / Aménagement de Poste. 
 

 Maintien dans l’emploi individuel et collectif en entreprise. 
 Analyse de la situation de travail. 

(diagnostic des points critiques et des difficultés rencontrées par les opérateurs). 
 Elaboration d’un cahier des charges, propositions de solutions, préconisations. 
 Recherche les fournisseurs, concepteurs. 
 Chiffrage des solutions après validation par le groupe projet. 
 Accompagnement /Aide à la mise en œuvre des solutions. 
 Conseil pour la rédaction du Document Unique de Prévention des Risques Professionnels. 

 

2001   ERGONOME. 
avr / sept   RENAULT, Rueil Malmaison – (92). 
   Service Conditions de Travail. 
 

    Analyse statistique mensuelle des accidents de travail sur le site. 
    Mise en place d’un plan d’actions sécurité. 

 

2000   ASSISTANTE ERGONOME. 
fev - sept   LABORATOIRE D’ANTHROPOLOGIE APPLIQUEE / ERGONOMIE. 
   Université de Paris V. 
 

   Etude sur la vigilance et la charge de travail chez pilotes de ligne long-courriers. 

FORMATION 

2001   DESS D’ERGONOMIE (Paris V). 
    
2000   MAITRISE DE BIOLOGIE CELLULAIRE ET PHYSIOLOGIE option   
   ERGONOMIE (Paris V). 
 
1995 BAC S option Sciences de la Vie et de la Terre (Taverny, 95). 
 
Langues  Maîtrise de l’ANGLAIS ; Bilingue Tunisien. 
 
Informatique Pratique courante des applications informatiques sur PC & Mac. 
 Power Point, Internet, Word, Excel. 
   
Formations complémentaires 
2004    ELABORATION D’UNE STRATEGIE DE PREVENTION DES TMS (RESEAU ANACT – 
Lyon) 
 

2003    L’EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS EN ENTREPRISE, LE  
    DOCUMENT UNIQUE (CRAM CENTRE – Bourges)      

    L’ERGONOMIE, DES PRATIQUES EN EVOLUTION  (BORDEAUX II) 
  ANALYSE DES SITUATIONS DE HANDICAP : OPPORTUNITES D’ORGANISATION   

OU DE REORGANISATION POUR L’ENTREPRISE (GEDER / GROUPEMENT D’ETUDE POUR 

LE DEVELOPPEMENT DE L’ERGONOMIE READAPTATION – Montpellier) 
 

2002    FORMATION MAINTIEN EN EMPLOI ( PROMETHEE CAP EMPLOI ALLIER – Vichy) 
    EVALUATION DE LA SITUATION DE HANDICAP AU TRAVAIL, ERGOTHERAPIE 

     ET ERGONOMIE (GEDER – Paris)   
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