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Master professionnel 2 en Ergonomie, domaine sciences humaines et sociales
(Laboratoire d’Ergonomie des Systèmes Complexes) 
 

Maîtrise et Licence en Ingénierie de la Santé « Management de la Santé, de la
Sécurité et de l’Environnement au Travail » -  titre d’ingénieur-maître (IUP) 
 

DUT en Hygiène, Sécurité et Environnement (IUT) 
- Diagnostic sur la survenue de TMS (Troubles Musculo-Squelettiques) sur deux secteurs
d’activités (la tampographie et la fabrication de cierges coniques) 
- Propositions de solutions pour l’amélioration des conditions de travail actuelles et 
recommandations portant sur de futurs projets 
 
- Diagnostic technique et organisationnel du système 
- Conception de postes avec un groupe de travail et des ingénieurs concepteurs 
- Elaboration de moyens de suivi sur la circulation des produits et la gestion des
stocks ª En coopération avec le médecin du travail et l’ergonome du service de santé
au travail l’AHI 33 (Association d’Hygiène Industrielle de la Gironde) 
 
- Mise en place d’un projet de conception de postes pour le maintien dans l’emploi
de travailleurs ayant des restrictions d’aptitude liées aux TMS pour l’assemblage de
robots ª Partenariat avec l’AGEFIPH (Association de Gestion du Fonds pour l’Insertion
professionnelle des Personnes Handicapées) et le PDITH 53 (Programme Départemental
d’Insertion des Travailleurs Handicapés de la Mayenne) 
- Etablissement d’une formation sur les facteurs d’apparition des TMS et des 
éléments pris en compte dans des analyses ergonomiques 
 
- Réalisation d’une enquête sur les symptômes de type TMS et de stress pour un 
état des lieux et en prévention une information auprès des salariés 
 
- Information sur les risques d’utilisation de produits dangereux (aux étapes de
montage de camping-car ) et élaboration de moyens de traçabilité correspondant  
- Etablissement de nouveaux indicateurs pour le suivi des accidents du travail 
 
- Réalisation du Document Unique (identification et évaluation des risques 
professionnels) sur les secteurs de fabrication de l’emmental 
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I 

s questions de santé, de fiabilité, de production, de qualité 
 le fonctionnement de l’homme (physiologie, psychologie, chronobiologie, déficiences),
es processus de conception (conduite de projet industriel et architectural)… 
paux organismes, structures et acteurs concernés par les enjeux humains, financiers,
ulevés 

en hygiène, sécurité, environnement et qualité (OHSAS 18001, ISO 14001, ISO 9001) 
es physiques (ambiance sonore, thermique et lumineuse, et vibrations) 
ires : Sociologie des organisations ; Sciences cognitives ; Sécurité incendie ;
oit du travail ; Gestion ; Ergotoxicologie ; Microbiologie… 

• Connaissances en informatique (logiciels Word
Excel, PowerPoint) 

• Permis de conduire B 
• AFPS (Attestation de Formation aux Premiers Secours)
• Initiation à la LSF (Langue des Signes Française) 
• Intérêt pour le sport (volley-ball 3 ans, natation

6 ans), la musique (piano 4 ans) 


