
PELLEGRIN Gaëlle (28 ans)                                                                        
1 plaine de Grézieux 42420 LORETTE  (originaire d’Isère)                                                                                 

                 Tel : 06 09 82 15 53 / E-mail : gaellepel@yahoo.fr    
 

INGENIEUR ERGONOME 
 

DOMAINES DE COMPETENCES 
 
Ergonomie, Management, et Conduite de projets : 
� Déclinaison départementale d’une politique régionale pour une meilleure prévention de la 

désinsertion sociale et le traitement précoce du risque de licenciement pour inaptitude médicale ; 
� Interventions en entreprises et auprès des salariés : assistance et réalisation de diagnostics sur la 

GPEC, l’emploi des personnes handicapées, la prévention du licenciement et des risques 
professionnels, les recherches de reclassement et l’organisation du travail ;  
� Assistance à la conception de véhicules industriels : identification des modes d’usage d’outils et 

matériels utilisés par les grands routiers (accompagnement 24h/24 et enquêtes verbales) ; 
� Agrandissement d’un Centre d’Aide par le Travail : étude architecturale et organisationnelle de 

deux ateliers (mécanique et métallerie), évaluation et amélioration des conditions de travail. 
Coordination d’équipe, développement de réseaux et animation des partenaires : 
� Coordination des acteurs, mise en réseau des compétences pour une meilleure efficacité du service   

rendu dans un cadre budgétaire défini ; 
� Organisation d’actions collectives (formations des représentants de salariés), de réunion 

d’échanges et de journées de travail (modalités pratiques, documents de travail, compte rendu…) ; 
� Animation des comités de fonctionnement et de groupes de travail ; 
� Mise en place de nouveaux circuits administratifs : créations d’outils, analyse des 

dysfonctionnements, ajustements des procédures et régulation du dispositif. 
Information / Communication :  
� Campagne de communication (création de documents d’information, de plaquettes, de journaux 

d’information), Plan de prospections (recherche de contacts, prise de rendez-vous et négociation) ; 
� Capitalisation de méthodes et d’outils, rédaction de rapports d’études et de notes de synthèses ; 
� Technique d’enquête : création, passation et dépouillement de questionnaires. 

 
PARCOURS PROFESSIONNEL 

 
Février 2005 à ce jour Coordinatrice du dispositif de maintien dans l’emploi du département de la Loire, 

Emploi Loire Observatoire 
Juin 2004/Février 2005 Chargée de mission entreprise « Handicap & Emploi », MEDEF Creuse 
Avril/ Juin 2003 Ergonome chargée de mission pour VOLVO3P. 
Novembre 2001 / 
Juillet 2002 

Ergonome participant à un projet d’agrandissement de l’établissement. 
Centre d’Aide par le Travail « Etang Carret ». 

Avril / Mai 2001 Chargée d’analyse et de recherche.  
Service Maintien en emploi de l’Ardèche. 

Février / Mai 2000 Chargée d’étude pour l’aménagement d’un poste de magasinier. 
Entreprise de travaux publics SOGEA Rhône-Alpes. 

 
FORMATION UNIVERSITAIRE 

 
� DESS « Ergonomie et changements technologiques », mention BIEN -septembre 2002- 
� Maîtrise des sciences et techniques « droit et relations sociales dans l'entreprise », 

Institut d'Etudes du Travail de Lyon  - juin 2001 suite à un concours d’entrée préparé en 1999 - 
Spécialisation en droit social et en gestion des ressources humaines ¬ 

� Niveau Maîtrise de psychologie sociale - juin 1999- 
� Baccalauréat Scientifique - juin 1995 – 
 

DIVERS 
 
Connaissance en informatique : Word, Excel, Power point, Publisher, Access, FileMaker 
Pratique du Basket-ball en club  
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