
 
 

          
 
Christophe HIRTZLER  
10 Rue de Sarrebourg 
54300 LUNEVILLE 
tel : 03/83/75/11/60 
       06/33/73/25/50 
christophe.hirtzler@wanadoo.fr 
 
31 ans, vie maritale 
Voiture personnelle 
 

DIPLOMES 
 
¾MASTER 2 Ergonomie et 
gestion des risques professionnels 
(mention très bien)  
Faculté des sciences de Dijon 

2006 
 
¾BTS Maintenance Industrielle    
Lycée Hanzelet à Pont à Mousson 

1996 
 

¾Baccalauréat F1 (Génie 
Mécanique) 
Lycée Loritz à Nancy            1994 
 
INFORMATIONS 
COMPLEMENTAIRES 
 
¾ Habilitation Intervenant en 

Prévention des Risques 
Professionnels IPRP    11/2006 

 
¾Sauveteur Secouriste du 
Travail (recyclé en juin 2006). 
 
¾CACES grues auxiliaires 
(validité Ö11/08). 
 
¾Informatique : pratique du 
traitement de texte Word et 
Tableur Excel, Power point, 
Internet. 
 
¾Langues : Notions en anglais et 
en allemand (rapidement 
perfectible) 
 
¾Loisirs : bricolage, lecture, 
promenades moto, astronomie 
amateur. 

GESTION DES RISQUES PROFESSIONNELS 
ERGONOMIE / FORMATION 

 
COMPETENCES ET CONNAISSANCES DEVELOPPEES 
 
    Sécurité, Hygiène, Environnement et Ergonomie 
 
¾ Evaluer et analyser les risques et nuisances liés aux conditions de travail dans un 

objectif de prévention et de gestion. 
¾ Analyser des situations de travail dans une démarche ergonomique (postes 

d’assemblage, manutention manuelle, postes de secrétaires, appréciation d’ambiances 
lumineuses et sonores). 

¾ Conseiller les entreprises (document unique, prévention, sécurité, plans d’actions, 
choix EPI) suivant les textes en vigueur. 

¾    Vérifier l’état de conservation d'engins lors de vérifications périodiques obligatoires en 
regard des textes et normes. 

¾ Assurer le suivi des actions menées. 
¾    Connaissance des normes  ISO 14001, OHSAS 18001. 
¾    Assurer la veille réglementaire. 
 
Formation, animation, relationnel, communication 

 
¾ Former sur divers thèmes: Prévention des Risques liés à l’activité physique (PRAP), 

symptômes accompagnant le travail sur écran. Création d’outils pédagogiques. 
¾ Former et évaluer les utilisateurs d’élévateurs à nacelle et grues auxiliaires suivant les 

recommandations de la CRAM en vigueur. 
¾ Animer des groupes de pilotage et  de travail. 
¾ Communiquer auprès d’institutions représentatives du personnel. 
¾ Synthétiser observations, résultats et conseils dans des rapports d’intervention. 
¾ Gérer et développer un portefeuille clients. 
¾ Encadrer une équipe de 5 techniciens. 

 
PARCOURS PROFESSIONNEL 
 
    Novembre 2006 : Formateur PRAP 
    Actions Industrie 
¾ Formateur à la Prévention des Risques liés à l’Activité Physique (PRAP), 80 personnes 

formées dans une blanchisserie hospitalière 
 

    De février à Juillet 2006 : Stagiaire en ergonomie à l’ALSMT  
    Association Lorraine de Santé en Milieu de Travail. 
¾ Analyse ergonomique de 20 postes avec propositions d’axes de transformations dans 

une entreprise de fabrication de matériel pour handicapés. 
¾ Création et mise en place d’une formation PRAP, 20 personnes formées 
¾ Analyses d’ambiances physiques : sonores et lumineuses (choix des EPI). 
¾ Création et mise en place d’une formation «  travail sur écran », 50 personnes formées 

 
De septembre 2002 à Août 2005 : Responsable Maintenance  IN2E 
IN2E Prestataire de services dans le domaine de l’élévateur à nacelle (PEMP) 
(entretien, SAV, formation, conseil aux entreprises), intervenant sur toute la France. 

    ¾   Gestion du service maintenance, encadrement d’une équipe de 5 personnes. 
¾   Formateur/Testeur CACES suivant R386 et R390, 450 personnes formées ou testées. 

 
    De Janvier 1999 à Août 2002 : Technicien de Maintenance  IN2E 
¾ Maintenance préventive, dépannages sur toute la France (LOXAM location, 
collectivités, ELYO…). 
¾   Formateur/Testeur CACES suivant R386 (France Telecom, collectivités, PME). 
 
Mai 1998 à Janvier 1999 : Technicien de Maintenance, Missions Intérim pour: NSI, 
SAM, Salines de Varangéville, Trailor, EDF, Raflatac, Allevard, Kimberly Clarck. 
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