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MISSIONS 
 

 Conseil – orientation 
 

 2001-2006  Bilan de compétences salariés et demandeurs d’e
   cadres pour ANPE, ANPE cadres, FONGECIF et
   Animations de formation Remobilisation jeunes 
 

 Formation professionnelle  
 

 2000-2006  Responsable pédagogique des stages : Manager
l'export et Remobilisation. Animations des s
personnel, communication, qualité, élaboration de

 
 Recrutement 

 
 2002-2006   Responsable de recrutement  

- Analyse des besoins, profils professionnel
- Accueil des candidats 
- Passation des tests et conduite des entreti
- rédaction des comptes-rendus 
- recrutement de masse (secteur logistique
- Fidélisation candidats et clientèle 

 
 Conseil RH en entreprise 

 
 2002-2006  Différentes évaluations en entreprise 

    
   Montage de propositions pédagogiques  

- Plan de formation, entretien annuel d’appr
 

 2000    Responsable Qualité en Formation Professionne
- Référentiel ISO 9000 de la nouvelle vers
- Normes AFNOR et OPQF (label). 

  
 1999  Evaluation d'un plan d'action de formation - D.D

-   Etude qualitative suite à la réalisation d'u
compétences des agents d'exploitation des

 
 1999 Elaboration d'une méthodologie pour la construct

métiers  
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Employeurs : 
 

(2000-2006)  - Consultante R.B.Management(Renée Brunel Management) - Castelnau-le-Lez 
(2001-2003) - Salariée et associée S.F.C (Sud Formation Conseil) - Nîmes 

 
 
FORMATION PROFESSIONNELLE 
 
2006  1ère session de psychosomaticien : Ecole de médecine psychosomatique - Nîmes  
  + Différents séminaires : psychosomatique et travail 
 
2005 Organisation de conférences sur la réforme de la Formation Professionnelle et 

de Séminaires avec la médecine du travail et DDTEFP : Relations santé – travail 
     
2004  Logiciels d’aide pour l’orientation professionnelle 
 
2002  VAE 
 
 
FORMATION INITIALE 
 

 2000  D.E.S.S. (validé comme MASTER II) de Psychologie Sociale et du Travail : 
"Formation, Emploi et Projet organisationnel". Montpellier III.    

  
- Ingénierie de la formation : Fonction formateur et plan de 

formation.  
- Intervention dans les organisations : Rôles et missions du 

consultant 
- Manipulation d'outils de recrutement : Techniques de l'entretien et 

pratique des tests (GZ, EAE, Stress, Alter ego…). 
   

 1999 Maîtrise de Psychologie Sociale et du Travail - Montpellier III. 
 

 1999  Certificat de sciences sociales du travail : ergonomie, droit du travail, gestion  
  des Ressources Humaines, gestion de production - Montpellier III. 
 

 1998 Licence de Psychologie Sociale et du Travail - Montpellier III. 
 

 1994 Baccalauréat A2, Littérature et langues étrangères, lycée Charles Gide, UZES   
   
 
AUTRES INFORMATIONS 
 
  Habilitée IPRP  
  Passionnée de danse, musique, voyages 
    Connaissances en Informatique / Internet 

  Vice présidente de "Em.F.OR - LR, Interface des psychologues 
    sociaux et du travail" 

   ........ 
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