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Permis B.

ERGONOME

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

Depuis janvier 2006 : Travail en free lance :
v" Prospection et développement d’interventions
v' Démarche d’expertise CHSCT
v Formateur CHSCT

Novembre 2004-janvier 2006 : Chef de Projet Sociotechnique pour Renault automobile.
Développement, pilotage de la démarche ergonomique, sécurité et formation sur un projet
de conception automobile (analyse des besoins, mise en place et pilotage de plans
d’actions, recrutement, encadrement d’équipe, aménagement de postes, relation usine
projet).

Octobre 2003- novembre 2004 : Ergonome expert CHSCT.
Problématiques des interventions :

v' bilan et évaluation des répercussions des trente-cinq heures sur les conditions du

travail, FNAC Toulouse.

v" Projet de restructuration du service sécurité sociale de la RATP, Paris.

v' Expertise suite a un accident grave et analyse des conditions de travail EDF-
GDF Manche.
Projet de restructuration des services commerciaux SNCF sud est, ile de France.
Projet de réorganisation et analyse des conditions de travail EDF-GDF Loire.
Souffrance au travail, SNCF Paris centre gestion financiére.

ASANEN

Mars 2003-octobre 2003. : Ergonome/formateur pour le centre SJT Paris (création de
poste) : intervention et formation d’ergonomie (représentation du travail, gestes et
postures, gestion du stress), suivi en entreprise travailleurs handicapés. Aide a la mise
en place de partenariats association/entreprises (maintien dans I’emploie, aménagement
d’espace de travail).

Mars 2002-aout 2002 : Entreprise SATAR (AGEN), transport routier de marchandises.
Projet de réaménagement d’un site, réflexion sur le futur de I’entreprise : analyse
d’activité d’une plate-forme d’exploitation, gestion de 1’encadrement et conduite de
projet.

Mars 2001-juillet 2001 : Pour le cabinet Régine MARC (ergonome européen) sur le site du
restaurant collectif du CNES Toulouse. Théme de I’intervention : Le stress au travail.




FORMATION

2001-2002 : DESS Ergonomie de conception et systemes de production — Université
Paris I Panthéon-Sorbonne.

2000-2001 : Maitrise de psychologie sociale du travail et des organisations - Académie
de Toulouse.

1999-2000 : Maitrise de psychologie sociale du travail des organisations - Académie de
Grenade, Andalousie (Espagne).

Anglais, Espagnol : Lu, parlé et écrit
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