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OBTENU = nombre de points attribués par 'auditeur lors de I’audit
INITIAL audit de certification
RENOUV. = audit de renouvellement suite a certification

La notation est soit progressive entre le mini et le maxi de chaque question : ex. (0 — 20), soit binaire.

Dans ce dernier cas, la note est soit 0, soit le nombre indiqué : ex. (0 ou 20).

La notation de |"audit de renouvellement renforce |'idée de progression permanente.

OBTENU

INITIAL

RENOUV.

1. ENGAGEMENT DES DIRECTIONS DES ENTREPRISES

1.1 POLITIQUE SHE

a) L'entreprise a-t-elle une politique et des regles écrites et mises a jour
FEGUIIEIEMENT ¢ ..ottt
b) Cette politique est-elle datée et signée par le chef d'entreprise ?..........]
c) Est-elle connue, affichée, diffusée au sein de |'entreprise ?....................
d) Cette politique est-elle rappelée, expliquée et commentée
lors des séances de formation 2.........c.cccocvevvieviiiiiiniinniinicicicneeen
e) La déclaration couvre-t-elle :
- la volonté de ne pas avoir d'accident, de préserver |’environnement
et la santé du personnel ¢ ..o
- le souci de la prévention 2.........ccooiiiiiiiiiiiiie e
- I'engagement de mettre en ceuvre les moyens nécessaires
pour appliquer la politique ?........coccuiiiiiiiiiiiiiice e
- le souci que tout le personnel de I'entreprise connaisse et
respecte les regles et procédures ? .........cooceeviieriiiniiciiicenieene e,
- la nécessité de procéder a I'analyse des risques et d'avoir
un systeme de gestion des situations dangereuses, des accidents,

1.2 LES OBJECTIFS/LES MOYENS

a) L'entreprise a-t-elle des objectifs annuels de SHE ¢.........cccoocveeiiinnil]
b) L’entreprise a-t-elle un plan d'action pour atteindre

les objectifs dEfinis ¢ ...c.ueiiiiiiiiiiii e
c) Les résultats sont-ils controlés au minimum tous les 6 mois

pour Vérifier que les objectifs sont atteints 2 .........ccooveevieenieenicenneennn
d) Les objectifs et le plan d'action sont-ils connus du personnel ? ..........
e) La tenue des objectifs et la contribution a |'amélioration de la SHE

sont-ils pris en compte dans I'évaluation des performances du personnel :

- d'encadrement ¢ ..o

= A'@XECULION ? ittt et
f) La direction de I'entreprise fournit-elle les instructions formelles

au personnel sur I'obligation des travailleurs a respecter les regles de SHE ¢
g) Un budget prévention existe-t-il ¢........cccccovviviiiiiiiiiiiiiice,
h) Ce budget est-il pris en compte dans les budgets annuels de fonctionnement

et les plans d'investissement et de formation ?..........ccceeeeeeueececcnnninineneenenes
i) Ces budgets couvrent-ils la fourniture du matériel, de I'outillage et

des équipements individuels et collectifs nécessaires pour travailler

en sécurité et pour préserver la santé du personnel ¢...........cccoeeeeerueeeniencncne.

TOTAL

M.A.S.E.

0—20
0/10
0—20
0—10
0—20
0/10
0/10
0/10
0—10

0/10
0/10

0—20
0/10
0—20
0—10
0—30
0/20
0/20
0/10
0—20

0/10
0/10

140

0—10
0/20
0/10

0—10

0—20

0—10

0—10
0/10

0—10

0—10

180

0—40
0/40
0/20

0—10

0—20

0—10

0—10
0/10

0—10

0—10

120

180




OBTENU = nombre de points attribués par 'auditeur lors de I’audit

INITIAL audit de certification

RENOUV. = audit de renouvellement suite a certification

La notation est soit progressive entre le mini et le maxi de chaque question : ex. (0 — 20), soit binaire.
Dans ce dernier cas, la note est soit 0, soit le nombre indiqué : ex. (0 ou 20).

La notation de |"audit de renouvellement renforce |'idée de progression permanente.

OBTENU INITIAL RENOUV.

1.3 ORGANISATION

a) L'entreprise dispose-t-elle des fonctions, avec leur description,
pour les postes suivants :

- correspondant SHE 2. ..ot e 0—20|0—20

- fOrMAtEUr SHE 2. ittt Lo 0—15|{0—15

- responsable suivi du matériel et des protections collectives et individuelles ?|.............. 0—15|0—15
b) Les responsabilités des membres de I’encadrement en matiere de SHE

sont-elles clairement iINdIQUEES 7 ........cocuiiriiiiiiiiiiiiiiceceeee e 0/10 0/10
c) L'entreprise a-t-elle mise en place une commission indépendante

regroupant direction/salariés de |'entreprise (CHSCT ou autres) ...........fo.ccoueeee. 0—10[{0—10
d) Existe-t-il un code / manuel SHE a usage interne, accessible et

CONNU A€ TOUS ? ittt ittt e 0—20|0—20

e) La direction de I’entreprise a-t-elle publié des standards et
des regles concernant :

- l'ordre et la propreté des chantiers ¢...........cccceovieiiniieiiniieennieeene e, 0/10 0/10
- la lutte contre I'alcoolisme et les drogues ? ..........ccceervieeniiinieeniensdoeniecnneens 0/10 0/10
- la gestion des déchets 7 ..........cociiiiiiiiiiiiiiiiceccee e 0/10 0/10
- la gestion des fiches toxicologiques des produits utilisés ?........cccccccecfeenvienncens 0/10 0/10

f) La direction de I'entreprise a-t-elle mis en place des procédures
pour les mises a jour :

- du code / Manuel SHE interne a I'entreprise ?......ccc.ccooveeviiinieenieenidenniennnns 0—10[{0—10
- des standards et des regles de sécurité définis en (€).......cccceveeveveenenvnsfveicninncns 0—10|0—10
TOTAL 150 150

1.4 FORMATION/HABILITATION DU PERSONNEL

a) Lentreprise a-t-elle une politique de formation du personnel intégrant :

- les nouveaux emMPlOYES ........ccouuiiiiiiiiiiiiiiiieee e e 0/20 0/20

- le personnel iINtErMAIre .........ccovuiieriiiiieiieeceseeseeeee e e 0/20 0/20
b) Cette politique de formation se traduit-elle par la mise en place

d’un plan de formation individuelle ? ..........coccoiiiiiiiiii e 0—20|0—20
¢) Un budget formation (métier et SHE) est-il clairement :

S HENEITIE 2. e 0—+5|0—5

S TESPECTE ¢ ittt e 0—=5|0—5

- 1eVU aNNUETTEMENT ? ...ttt e 0—+5|0—5
d) La direction de I"entreprise adhére-t-elle a un systeme d’habilitation

AU PErsONNEl 2 ..oiiiiiiiiiiee e e 0—10[{0—10
e) Cette habilitation du personnel est-elle réalisée par :

- un organisme agréé ou par l'entreprise elle-méme ?.......ccccccoveeniiiiidoniienncens 0—»5|0—>5

- le systeme est-il formalisé ¢ .........ccooiiiiiiiiiiniiiic 0—10[{0—10

M.A.S.E. )




OBTENU = nombre de points attribués par 'auditeur lors de I’audit

INITIAL = audit de certification

RENOUV. = audit de renouvellement suite a certification

La notation est soit progressive entre le mini et le maxi de chaque question : ex. (0 — 20), soit binaire.
Dans ce dernier cas, la note est soit 0, soit le nombre indiqué : ex. (0 ou 20).

La notation de |"audit de renouvellement renforce |'idée de progression permanente.

OBTENU INITIAL RENOUV.

f) Quel est le % du personnel formé SHE ¢

1) Niveau |
> 50 % du personnel d’exécution ¢ .........cccceevviiiiiiiiniiiniiiiiieee e 0/10 0/10
2) Niveau 2
> 50 % du personnel d’encadrement ¢ .........cccccoeiiiiiiiiiiiiiiii 0/10 0/10
> 80 % des preneurs de permis ou habilitation équivalente ?.........J.....cc....... 0/10 0/10
> 20 % du personnel d’exécution ? .........cccceevviiiiiiiiiiiiiiiii 0/5 0/5
g) La direction de I’entreprise gere-t-elle une liste du personnel habilité
en fonction des taches spécifiques ou d’un environnement particulier ?................ 0—10|0—10
Cette liste est-elle tenue @ JOUr ¢ .....ccoiiviiiiiiiniiiniiiniieneeeccecceces e 05| 0—5
TOTAL 150 150
1.5 ANIMATION/COMMUNICATION
a) Existe-t-il une personne chargée de la promotion de la SHE
dans I"@NErePrise ¢ .....eooiiiiiiiiiiiiieeet ettt 0—10{0—10
b) Existe-t-il un systeme d’information sur la SHE touchant tout le personnel :
- affiches/panneaux publicitaires ? ..........ccoceeeiiiiiiiiniiiiiieieeeeeee e 0/5 0/5
- journal d’entreprisSe 2 .....c.c.ueiiiiiiiiniiieeiiieeeiee et e 0/5 0/5
- Programme VIid0 ¢.......cocuiiiiiiiiiiiiiiiiiecie ettt 0/5 0/5
S AULTES ¢ ottt sttt e 0/5 0/5
¢) Le chef d’entreprise ou le cadre dirigeant participe-t-il personnellement a :
- des réunions SHE sur le chantier ¢.........ccccooiiiiiiiiiiiniinicdc, 0—10{0—20
- des audits/visites de SHE ?........c.oooiiiiiiiiiiiiiiiiicccee e 0—10{0—20
- des causeries SHE avec le personnel ?........cccccooviiiiiiiiiiiniiineenenidenieenens 0—10|0—20
- des enquétes d’accidents/situations dangereuses/incidents ?..............foeeeeenneen. 0—10{0—20
d) L'entreprise a-t-elle au niveau de la direction un comité SHE
qui se réunit réGULIEreMENt ¢ ......c.eoiiiiiiiiiiiiiiiie e e 0—20{0—20
TOTAL 90 130

2. COMPETENCE ET QUALIFICATION PROFESSIONNELLE
2.1 QUALIFICATION PROFESSIONNELLE/FORMATION

a) Pour chaque poste d’encadrement, existe-t-il une description de fonction
et des responsabilités, intégrant le role dans la gestion de la SHE 2 .................... 0—10{0—10

b) L'entreprise dispose-t-elle d’une liste des postes requérant
une compétence professionnelle spécifique certifiée
(travaux en hauteur, conduite grue / engins, soudages, etc..)......ccccoeeeecerrrenenenes 0—30|0—30

M.A.S.E. “




OBTENU = nombre de points attribués par 'auditeur lors de I’audit
INITIAL audit de certification
RENOUV. = audit de renouvellement suite a certification

Dans ce dernier cas, la note est soit 0, soit le nombre indiqué : ex. (0 ou 20).
La notation de |"audit de renouvellement renforce |'idée de progression permanente.

La notation est soit progressive entre le mini et le maxi de chaque question : ex. (0 — 20), soit binaire.

sont-elles :

OBTENU INITIAL RENOUV.

c) Est-ce que pour chacun de ces postes, cette liste identifie :

- la compétence technique certifiée requise ?.........cceecuveerviieennecenniiecfiiecennnn. 0/5 0/5

- |a fOrmMation reQUISE 2 .......cooiiiiiiiiiiiiiiceiieeete et 0/5 0/5

- I"aptitude médicale ? .........cooiiiiiiiiiiiiieeee e 0/5 0/5

- eXPErieNCe rEQUISE ?...coouuiiiiiiiiiiiieeiccee et e 0/5 0/5

- le nom des personnes qualifiées pour les tenir ?........cccceevveenieeneenidoenieenneens 0/5 0/5
d) Cette liste est-elle mise a jour régulierement (< T an) 2. ..cccceceevvveenicoveennnennn. 0/5 0/5
e) Les tests et controles de qualification sont-ils faits périodiquement ¢ ...J.............. 0—20|0—20

L’entreprise, dans son systeme d’évaluation du personnel,

prend-elle en compte le comportement SHE ;

Sindividuel 2. 0—-5|0—5

- vis a vis du respect des regles internes de SHE ?........cocceoiiiinieiniinidioniienneen, 0—-5|0—>5

- au sein de |"entreprise UtilisatriCe ¢........cocviiviiiiiiiiiiiiieenieeeeeeees e 0—-5|0—5
f) Les connaissances minimales requises pour tout poste a pourvoir

- identifiées et définies formellement 2..........cccoeoviiiiiiiiiiniiinie e 0/10 0/10

= VEIIIEES €.ttt e 0/5 0/5
g) L'entreprise a-t-elle une politique de formation (au métier et la SHE)

écrite et diffusée au Personnel 2..........cooveeuececininnnnneececeesneee b 0—10|0—10
h) Lentreprise a-t-elle un plan de formation individualisé identifiant

les actions a mener (formation continue, recyclage, et leurs priorités) ?|.............. 0—20|0—20
i) Un responsable de la formation est-il nommé au sein de |’entreprise

pour assurer |"avancement et le suivi des programmes de formation

AU PErSONNEL 2 .. e 0/10 0/10
j) La réalisation de la formation dispensée au personnel est-elle

effectuée en fonction des besoins de I’entreprise :

- pour le personnel d’encadrement ..........coceeeieiiiiiiiiiiiieenieeeeeee e 0—10|{0—10

- pour le personnel d’eXECULiON .........eeeeuiiiiniiieiiiiieeiiee e e 0—10{0—10

- pour les nouveaux embauchés (ancienneté < T an).....ccccceeevveeeeevicecfnieeennnn. 0—10[{0—10
k) Pour tout chantier se déroulant chez I’entreprise utilisatrice, I’entreprise

extérieure nomme-t-elle un responsable ou un leader homologué

et qualifié (preneur de permis / encadrement désigné, etc..) ?.....cccocceifuneennnnee. 0/10 0/10

Ce responsable ou ce leader connait-il son role ?........cccceevviiniieniiiiidiniieninen, 0—20|0—20
I) Ce responsable ou ce leader reste-t-il sur le chantier et encadre-t-il

son personnel durant toute |'exécution des travaux ?..........cccoeveeeeeniicfneeeennnen. 0—20[0—20
m) Les responsables ou leaders de chantier sont-ils en mesure de fournir

a I'entreprise utilisatrice |'effectif détaillé présent sur le chantier ?.......J............ 0—10[{0—10




OBTENU = nombre de points attribués par 'auditeur lors de I’audit
INITIAL = audit de certification
RENOUV. = audit de renouvellement suite a certification

La notation est soit progressive entre le mini et le maxi de chaque question : ex. (0 — 20), soit binaire.
Dans ce dernier cas, la note est soit 0, soit le nombre indiqué : ex. (0 ou 20).
La notation de |"audit de renouvellement renforce |'idée de progression permanente.

n) L'entreprise établit-elle et met-elle a jour annuellement au minimum
un organigramme indiquant :
- I'organisation générale fonctionnelle de I'entreprise ¢ .........ccccceoue.d
- le type et la nature des fONCHONS ? ...c..coueeiieiiiieniniiieieecceeeee
- les noms rattachés aux fonctions ?.........ccccccovvviiiiiiniiiniiiniiiniiece
- le nom du responsable de la formation ?........cccccceiiiiiiiiiiniieenne

TOTAL
2.2 ENCADREMENT DES NOUVEAUX EMBAUCHES
(incluant Contrat a Durée Déterminée, Contrat a Durée de Chantier)

a) L'entreprise a-t-elle un systeme d’évaluation des candidats avant
I’embauche tenant compte du comportement SHE ¢ ..........cccceevieennnl
Les criteres d’évaluation sont-ils définis ?........c..ccceeviiiiiiiiniiiniinnennn

b) L'entreprise a-t-elle un systeme d’évaluation et d’appréciation
(métier + SHE) de ses nouveaux embauchés ¢ ........c.cccceeviiiiiniieannnnl
Les criteres d’évaluation et d’appréciation sont-ils définis 7 .................]

¢) L'entreprise a-t-elle mis en place un systeme de parrainage /
compagnonnage des nouveaux embauchés pour faciliter
leur adaptation et leur insertion dans I’entreprise ¢ ........cccccevveenueennn

d) L’entreprise pratique-t-elle une forme de compagnonnage pour
perfectionner par la pratique et avec la collaboration du personnel
expérimenté, la formation au métier et a la SHE, de ses
nouveaux embauChés 2. ........cccoiiiiiiiiiiiiiiiiiie

e) L'entreprise dispose-t-elle de criteres précis et formalisés pour
I’embauche et/ou la sélection du personnel d’encadrement ?..............,

f) L'entreprise s’assure-t-elle de mettre a disposition des entreprises
utilisatrices, une équipe regroupant un maximum de personnel confirmé ?.

g) Les responsables ou leaders de chantier sont-ils en mesure de fournir
a l’entreprise utilisatrice I"expérience/habilitation de chaque membre
e TEQUIPE 2.ttt

h) Lentreprise dispense-t-elle a ses nouveaux embauchés
une formation spécifique a la SHE et aux métiers ?.......c.cocecceeveuceenunncncne.
Cette formation est-elle réalisée par :

- UN Organisme agré€ ¢..........cccooviiiiiuiiiiiiiiiieiiie e

i) L'entreprise assure-t-elle sur ses chantiers le compagnonnage
des nouveaux embauchés par du personnel organique ? .......cccocovueuneees
j) Les nouveaux embauchés de |’entreprise disposent-ils
immédiatement du méme matériel / équipement individuel
que le personnel Organique ?.........covveeeueueueeceninineneeeeeeieeieeeeseseeeesenenes
k) En fin de contrat, une évaluation de la performance réalisée par
chaque CDD ou CDC est-elle :
- effectuée formellement ? ..o,
S AFChIVEE i
Cette évaluation prend-elle en compte la performance SHE ?..............|

TOTAL

OBTENU

INITIAL

RENOUV.

M.A.S.E.

0/5
0/5
0/5
0/5

0/5
0/5
0/5
0/5

270

0—10
0—10

0—10
0—10

0—20

0—20

0—20

0—20

0—10

0—20

0—5
0—5

0—10

0—20

0—5
0—5
0—5

270

0—10
0—10

0—10
0—10

0—20

0—20

0—20

0—20

0—10

0—20

0—5
0—5

0—10

0—20

0—5
0—5
0—5

205

205




OBTENU = nombre de points attribués par 'auditeur lors de I’audit

INITIAL audit de certification

RENOUV. = audit de renouvellement suite a certification

La notation est soit progressive entre le mini et le maxi de chaque question : ex. (0 — 20), soit binaire.
Dans ce dernier cas, la note est soit 0, soit le nombre indiqué : ex. (0 ou 20).

La notation de |"audit de renouvellement renforce |'idée de progression permanente.

OBTENU INITIAL RENOUV.

2.3 ENCADREMENT DES INTERIMAIRES

a) L'entreprise a-t-elle un systeme d’évaluation des intérimaires avant

I’embauche tenant compte du comportement SHE Z...........ccocoevviiiic e 0—10[{0—10

Les criteres d’évaluation sont-ils définis ?........cccoceeevevievininenenevnvncnc e, 0—10|0—10
b) L'entreprise a-t-elle un systeme d’évaluation et d’appréciation

(métier + SHE) de son personnel intérimaire ? ........cccceeeveevierieeeneeenidenneennnns 0—10{0—10

Les criteres d’évaluation et d’appréciation sont-ils définis ¢ .........cccceceeci v 0—10[{0—10

c) L'entreprise a-t-elle mis en place un systeme de parrainage /
compagnonnage des intérimaires pour faciliter leur adaptation
et leur insertion dans I"entreprise ?.......c.ccceeveieieniiieiniieciniieeeneeeee e 0—20[0—20

d) L'entreprise pratique-t-elle une forme de compagnonnage pour
perfectionner par la pratique et avec la collaboration du personnel

expérimenté, la formation au métier et a la SHE, de ses intérimaires ?................ 0—20|0—20
e) L'entreprise dispose-t-elle de criteres précis et formalisés pour
la sélection du personnel d’encadrement intérimaire ¢ ..........cccoecueeeriiidernineennne 0—20[0—20

f) L'entreprise respecte-t-elle le taux maximum d’intérimaires dans
ses équipes fixé avec I'entreprise Utilisatrice 2.........coooveevieeniienieeniensdieniienneens 0—20|0—20

g) Les responsables ou leaders de chantier sont-ils en mesure de fournir
a I'entreprise utilisatrice le nombre d’intérimaires présents sur

le chantier et le % par rapport a I'effectif global 2..........ccccceeniiinnii e 0—10[{0—10
h) L'entreprise dispense-t-elle a son personnel intérimaire

une formation spécifique a la SHE et aux métiers ¢ ........ccccceevveeneeniidneeneenn. 0—20[0—20

Cette formation est-elle réalisée par :

- UN OrganisSMe aré€ ¢...........ooouiiiiiuiiiiiiiiieiiie e e 0—»5|0—>5

- un responsable désigné par I'entreprise 2........coocceeeviieiinieenneeenniiec e, 0—5|0—5

i) L'entreprise assure-t-elle sur ses chantiers le compagnonnage
du personnel intérimaire par du personnel organique ? .........ccccceeveeiideniiennnns 0—10[{0—10
j) Les intérimaires de I"entreprise disposent-ils immédiatement
du méme matériel / équipement individuel
que le personnel organique ¢ ........coccvievveeriienieeniienieeneeeeeeee e 0—20{0—20
k) En fin de contrat, une évaluation de la performance réalisée par
chaque intérimaire est-elle :

- effectuée formellement ?.........cooiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee e 0—+5|0—5

S ArCHIVEE 2 i e 0—-5|0—5

Cette évaluation prend-elle en compte la performance SHE ?..........c...foeoiienicens 0—»5|0—5
TOTAL 205 205

“ M.A.S.E. J




OBTENU = nombre de points attribués par 'auditeur lors de I’audit
INITIAL = audit de certification
RENOUV. = audit de renouvellement suite a certification

La notation est soit progressive entre le mini et le maxi de chaque question : ex. (0 — 20), soit binaire.

Dans ce dernier cas, la note est soit 0, soit le nombre indiqué : ex. (0 ou 20).
La notation de |"audit de renouvellement renforce |'idée de progression permanente.

3. PREPARATION ET ORGANISATION DU TRAVAIL
3.1 PLANIFICATION / DELAIS

a)

b)

c)
d)

e)

)

L’entreprise élabore-t-elle un planning des travaux dans le cadre

du délai de son intervention, négocié avec |’entreprise utilisatrice ?....,
Ce planning traduit-il la préparation des travaux et la réflexion sur

les méthodes d’intervention par les indications qu’il comporte :

- détails des enchainements logiques des taches et de

leurs interfaces éventuelles avec d’autres travaux ou d’autres chantiers ¢
- nombre d’heures travaillées estimé et ressources en personnel
d’eXéCution NECESSAINES ........c.cocuiiiiiiiiiiiiiiiiicie s
- planning d’occupation du personnel d’encadrement ?.......................
- Identification des taches et du chemin critiques ?.........ccccceeeeviieennnne
- la détermination des taches ou des interfaces présentant des « risques »
particuliers du point de vue SHE ? .....c.coooiiiiiiiiiiiiiciiccccc e
L’entreprise a-t-elle un responsable planning/méthodes ?.....................]
Ce responsable effectue-t-il personnellement et controle-t-il
I"élaboration des plannings de travauX ? .........ccccccevieinieeniieniieenieennen
Les plannings de travaux sont-ils élaborés en collaboration avec

le chef de chantier ou le responsable de I'exécution ?..........c.cceceeeeil
Les superviseurs de chantier et les chefs d’équipe disposent-ils

de ces plannings une fois établis ¢ ..........ccccoviiiiiiiiiiiniie
Existe-t-il une structure de controle et de suivi de ces plannings ?.......,
Les plannings integrent-ils I’éventualité d’imprévus ou

des travaux SUPPIEMENTAITES ?......ccovuiiiiriiiiiiiiieeiiee e

TOTAL

3.2 ORGANISATION/COMMUNICATION/INTENDANCE

a)

L’entreprise fournit-elle pour chaque chantier/intervention un plan
d’intervention permettant de savoir qui fait quoi sur le chantier :

- connaissance des taches et responsabilités de chaque intervenant

de I"eNtrePriSe 2. iiii i
- charte nominative, hiérarchique et fonctionnelle ?..........c..cccccoeenene.
- Indication du nom des responsables preneurs de permis/leaders

de groupe et responsables de I'encadrement ?........cc.cceeueiriiiinniiinnned
- Différenciation du personnel intérimaire et/ou du personnel sous-traitant..,
- Nom des remplagants en cas de repli des postes clés ¢ ........c....c.......
- Coordonnées téléphoniques/fax des principaux responsables du chantier ? .
- Liste périodiquement a jour du personnel présent sur le chantier ? ....
- Les fiches toxicologiques des produits utilisés ?2..........ccccceovienniinnnend

M.A.S.E.

OBTENU

INITIAL RENOUV.

0—2010—20

0—10{0—10
0—10{0—10
0—10[0—10
0—10[0—10

0—10/0—10
0/10 0/10

0/10 0/10

0—10{0—10

0—10[0—10
0—10[0—10

0—10/0—10

130 130

0—10[0—10
0O—+5|0—5

0—10[{0—10

O—»5 |05
0—»5| 025
O—»5 |05

0—10[0—10
0—10{0—10




OBTENU
INITIAL

nombre de points attribués par I'auditeur lors de I'audit
audit de certification

RENOUV. = audit de renouvellement suite a certification
La notation est soit progressive entre le mini et le maxi de chaque question : ex. (0 — 20), soit binaire.
Dans ce dernier cas, la note est soit 0, soit le nombre indiqué : ex. (0 ou 20).

La notation de |"audit de renouvellement renforce |'idée de progression permanente.

b)

c)

d)

e)

L’entreprise pour chaque chantier fournit-elle le ratio :
NOMBRE DE CDD + CDC + ETT

Nombre total d’exécutant..........c.cceceeviiiniinnnnne.
C.D.D. = Contrat a Durée Déterminée
C.D.C. = Contrat a Durée de Chantier
E.-T.T. = Entreprise de Travaux Temporaires
Le ou les responsables du chantier disposent-ils des plans, procédures,
gammes, fiches de données de sécurité ou notices d’information
produit, etc.. suffisamment de temps avant le début des travaux pour
pouvoir les exploiter de fagon efficace ?......cccccovveeiiiiniiiniinicineee
L’entreprise dispose-t-elle d’une structure de communication et
de controle interne permettant de s’assurer :
- que les exécutants sont informés de la nature des travaux a exécuter
et de leurs risques Eventuels ?........ccccovieiriiiniiiniiiniececeee e
- que les exécutants et I'encadrement ont connaissance
des méthodes de travail spécifiques a I'intervention ou au chantier ? ...
- que I"encadrement du chantier a bien regu et compris les informations
contenues dans les spécifications et le cahier des charges fournis par
I’entreprise utilisatrice dans le cadre de I'intervention et/ou
du chantier concerné 2 ..........cocooviiiiiiiiiiiiiiic e
- que lI"encadrement a communiqué et expliqué les informations
ci-dessus au personnel d’exécution et que les conditions SHE
SONt DIEN remMPlIEs 7 coueiiiiiiiiiiiiiee e
- que les regles de I’entreprise utilisatrice en matiere de SHE
(code de sécurité/cahier des charges générales, plan de prévention)
applicables au chantier ont bien été prises en compte et respectées ? ..
Avant 'ouverture du chantier, le plan de prévention établi conjointement
avec |’entreprise utilisatrice est-il :
- revu et discuté avec le responsable du chantier et/ou de I'intervention ?...
- expliqué auX INErVENANTS ¢ ....cc.ceviiiiiiiniiinieeeie et
Les mesures préventives de sécurité, d’hygiene et de gestion
des déchets spécifiques aux chantiers :
- ont-elles été établies et formalisées ¢ .........cccceevviiiiiiiiniiiniiiniiinieee
- leur application est-elle suivie et controlée par les responsables
et chefs de chantier ¢ ...
L’encadrement de chantier démontre-t-il son engagement SHE en
montrant I’exemple et en respectant ces mesures sans défaillance ? .....
Le superviseur ou chef de chantier est-il le responsable désigné pour
étre le contact privilégié et prioritaire avec I’entreprise utilisatrice ?....|
Le transport du personnel et du matériel est-il assuré correctement et
en respectant la législation et le reglement intérieur de
I"entreprise UtiliSAtriCe ¢ ........oovuiiiriieirieiiieeiie e

“ M.A.S.E.

OBTENU

INITIAL

RENOUV.

0/10

0—10

0—20

0—20

0—20

0— 20

0—20

0/20
0/20
0— 20
0— 20
0— 20

0/10

0—10

0/10

0—10

0—20

0—20

0—20

0—20

0—20

0/20
0/20
0—20
0—20
0—20

0/10

0—10




OBTENU = nombre de points attribués par 'auditeur lors de I’audit

INITIAL audit de certification

RENOUV. = audit de renouvellement suite a certification

La notation est soit progressive entre le mini et le maxi de chaque question : ex. (0 — 20), soit binaire.
Dans ce dernier cas, la note est soit 0, soit le nombre indiqué : ex. (0 ou 20).

La notation de |"audit de renouvellement renforce |'idée de progression permanente.

OBTENU INITIAL RENOUV.

j) Des consignes écrites existent-elles et sont-elles rappelées pour
assurer le respect de ce reglement intérieur 2.........ccooceeeviiiiinieiiniicce i 0—10[{0—10

k) Existe-t-il une procédure ou un contréle permettant de s’assurer que
le matériel et outillage appropriés au bon déroulement du chantier

ont été fournis au personnel ¢.........ccccooiiiiiiiiiiiiieeee 0—20{0—20
I) Le matériel et outillage utilisés font-ils I'objet d'un entretien périodique

systématique et dOCUMENTE ? .......coiiiiiiiiiiiiiiiieiiee et e 0/10 0/10
m) Les équipements soumis a des controles officiels sont-ils répertoriés ?7................ 0/10 0/10

n) Un responsable clairement nommé s’assure-t-il du respect
des contrbles périodiques et vérifie-t-il la réalisation des réparations
FeCOMMANEES ?....eiiiiiiiiiiiiiiiii ettt s e 0/10 0/10
0) Le chef de chantier ou un autre responsable du chantier s’assure-t-il que :
- le personnel intervenant dispose de tous les équipements de protection
individuelle nécessaires a l'intervention 2 .........c.cccccceeiiiiniiiniieniecnin e 0—20|0—20
- le renouvellement de ces équipements est possible sur le chantier.... .............. 0—10|0—10
p) La direction de I’entreprise et |'encadrement de chantier prennent-ils
les mesures nécessaires pour mettre a disposition de leur personnel
des locaux et/ou installations conformes aux prescriptions particulieres
d’hygiene et de sécurité (décret du 20/02/92) 2...cc.eeevviiniiinieeniienieeaidenieennens 0—10|0—10
q) La direction de |"entreprise et I’'encadrement de chantier font-ils
appliquer et respecter les regles découlant de la politique anti-alcool
€1 ANtI-ArOGUE 7.ttt ettt s 0/10 0/10

TOTAL 410 410

3.3 METHODES / DOCUMENTATION

a) L'entreprise utilise-t-elle des fiches gammes types pour les travaux/
interventions classiques et/ou répétitifs ¢ .........ccccovvieiriiiiiniieeinieeencsdeeieeee 0—10[{0—10

b) Pour les interventions spécifiques ou des travaux particuliers
I"entreprise a-t-elle une structure « Méthode » ou « préparation du
travail » capable de faire une étude préalable ?...........ccocceviiiniiinnicii i, 0—10|0—10
Cette étude préalable se traduit-elle par une analyse détaillée et
approfondie de l'intervention permettant d’éviter I'improvisation et

intégrant :

- la prise en compte des exigences de I"entreprise utilisatrice décrites

dans son cahier des charges et/ou sa spécification ? .........c.cccovvveeiniiccfveeennnnn. 0—20[0—20
- I'analyse des risques du point de vue SHE ¢ ........ccociiiiiiiiiiniiiniiii e, 0—20[0—20

- la définition précise des taches a réaliser et leur ordre/séquence de
réalisation dont la connaissance sera utile a I"élaboration des plannings
de travaux ?L’entreprise dispose-t-elle de criteres précis et formalisés
pour I'embauche et/ou la sélection du personnel d’encadrement ?..................... 0—20[0—20
- la réflexion sur le choix des équipements ou outils adaptés

aux travaux a réaliser, et les habilitations éventuelles du personnel
chargé de les Utiliser 2.....coouiiiiiiiiiiiiiiiciceceeceecceeeeeee e 0—20[0—20

M.A.S.E. n




OBTENU = nombre de points attribués par 'auditeur lors de I’audit
INITIAL audit de certification
RENOUV. = audit de renouvellement suite a certification

Dans ce dernier cas, la note est soit 0, soit le nombre indiqué : ex. (0 ou 20).
La notation de |"audit de renouvellement renforce |'idée de progression permanente.

La notation est soit progressive entre le mini et le maxi de chaque question : ex. (0 — 20), soit binaire.

OBTENU

INITIAL

RENOUV.

- la réflexion sur la gestion des déchets ?...........coceeeiiiiiiiiiiiiniicnes e

- I"approvisionnement des matieres, matériaux, matériels, équipements

nécessaires au chantier et des délais de livraison compatibles avec

les dates de réalisation ? .......c.cccocveviiiiiiiiiiiiinieiec e e
c) Pour les travaux classiques, répétitifs et/ou les interventions particuliéres,

spécifiques, I'entreprise dispose-t-elle d’une structure « méthode/

préparation permettant de gérer et suivre » :

- les prises de contact nécessaires au moment de |’appel d’offre

de I'entreprise UtilisatriCe ? ..........oiiviiiiiiiiiiiiiieiiieeceee e e

- I"élaboration des plans et/ou notes de calcul et leur approbation /
VETTICATION 7 1.niiiiiiiiie ettt ettt e et e s e e e
- les visites de chantier avant réalisation des travaux et au cours de
la préparation des travaux (relevés de cotes, études de faisabilité...) 2 .|.............
- Les réunions lancées pendant les travaux et en fin de ceux-ci pour
effectuer le bilan global de l'intervention 2 ...........ccoooiiiiiiiiiiniienis e
d) L'entreprise a-t-elle une structure « documentation » avec
un responsable désigné chargé de :
- procurer au chantier tous les documents nécessaires a
la bonne réalisation des travaux ?.........cccceeiiiiiiiiniiiniiiniiiicciecee e,
- garder une trace écrite des méthodes/gammes de travail utilisées ?....|..............
- stocker et archiver les données, les historiques, les rapports techniques,
les analyses d’intervention, etc.. qui pourront servir a la préparation
des INterventions fULUIES ?.......ccuieiiiiiiiriiiiiniiieerieeeeeee e e
- gérer et tenir a jour la documentation technique, les fiches
toxicologiques, les standards et instructions particulieres en matiere
de sécurité (procédures d’intervention, outillage, engins, équipements
particuliers de protection collective et/ou individuelle...) 2 ........ccccccoc oo,

0—20

0—10

0—10
0—10

0—10

0—20

0—10

0—10

0—10

0—10

0—10

0—20

0—10

0—10
0—10

0—10

0—20

0—10

0—10

0—10

0—10

0—10

3.4 GESTION ADMINISTRATIVE DES INTERVENTIONS

a) L'entreprise a-t-elle un systeme de gestion permettant :
- de disposer des listes actualisées du personnel ayant regu la formation
accueil des entreprises UtilisatriCes ?........coceeeviiiriiiiiiiiiiieeiieeieeneees e
- de disposer des listes actualisées du personnel habilité en fonction
des taches spécifiques ou environnement particulier ..........ccccceeviiic e,
- de vérifier que le personnel habilité « preneur de permis/encadrement
désigné » nécessaire aux interventions est disponible et suffisant :
N 1EMPS VOUIU 2.t e
*en Nombre VOUIU ¢ ..o
b) L'entreprise a-t-elle un systeme et un responsable chargé d’effectuer
la planification et le calendrier de présence :
- de I’encadrement (superviseurs, chefs de chantier, chefs d’équipe ?................

n M.A.S.E.

230

0/10

0/10

0—5
0—5

0/5

230

0/10

0/10

0—5
0—5

0/5




OBTENU = nombre de points attribués par 'auditeur lors de I’audit
INITIAL audit de certification
RENOUV. = audit de renouvellement suite a certification

La notation est soit progressive entre le mini et le maxi de chaque question : ex. (0 — 20), soit binaire.

Dans ce dernier cas, la note est soit 0, soit le nombre indiqué : ex. (0 ou 20).

La notation de |"audit de renouvellement renforce |'idée de progression permanente.

- du personnel habilité en fonction des taches spécifiques ou

d’un environnement particulier (preneurs de permis, habilitation

EleCtriqUE, ETC...) Ziiiiiiiiiiiiieiee ettt
¢) L'entreprise se donne-t-elle les moyens, pour le plan de prévention :

- de I"élaborer avec les responsables compétents ¢ .........ccccceeeeviieennnne

- de la communiquer aux responsables du chantier et au personnel

et d’en controler I'application ? .......c.ccoceeieieienininieieceeeeeee

- de s’assurer de la continuité des informations en cas de changement

de personnel ou de durée importante du chantier 2...........c.ccccoceenneed

TOTAL

4. MESURE DES RESULTATS, ANALYSE DES ECARTS,
ET ACTIONS CORRECTIVES

4.1 INVENTAIRE DES RISQUES

a) L'entreprise dispose-t-elle de fiches de danger ?.........c.c.ccooieiiiniiniid
b) L'entreprise procede-t-elle a des analyses de risques SHE durant
la préparation de ses iNterventions 2 ..........cccceeevveenieenieenieeniieenneenneed
c) Le personnel concerné est-il informé du contenu de ces analyses et
des consignes/procédures qui en découlent ¢ .........coceeeiiiriiienniiinnned
d) Ces consignes et procédures sont-elles appliquées ? ..........coceevieennee]
e) Sont-elles mises a jour, et par qui, en fonction de I’évolution technique
ou/et des méthodes de travail ?..........cccovviiiiiiiiiiniiiiiee,
f) Cette analyse de risques et les regles qui en découlent sont-elles
intégrées :
- dans I"élaboration du planning des travaux ?........cccccceecueeriiiennieennnnend
- dans la liste en place de |'organisation du chantier pour la réalisation
dES TrAVAUX ¢ ..eiiiiiiiiiiiiie e

TOTAL
4.2 CAUSERIE SHE

a) Des causeries SHE sont-elles organisées au sein de I’entreprise, a
tous les EChelONS ¢ ...c...oiiiiiiiiiiiiiiiiiece e
b) Une fréquence est-elle définie et un calendrier établi ?.......cccovurueunees
C) DS thEMES SONT-TIS TIXES Znneeeeeeeeeeeeeee et e et e e e e eeeeeeeeeseaeeeaans
- ces themes couvrent-ils I’explication des 5 axes constituant le systeme
de prévention des accidents et le plan SHE ?..........ccocceiiiiniiinninnncnd
d) Des personnes sont-elles formées pour animer ces causeries ? ..............
e) Des rapports sont-ils prévus a |'issue de ces séances ?
- ces rapports sont-ils suivis par un plan d’action ;
* responsable nommé pour réaliser les actions ¢ .........ccccceeceenicecninnencne.
* délai et échéance fixés pour la réalisation ¢ ........ccccceeeviiiiiniieeennnncd
* efficacité des actions controlées et évaluées ?.............ccceeviiiiinninnn
- ces rapports sont-ils analysés annuellement et archivés ? ..................]

M.A.S.E.

OBTENU

INITIAL

RENOUV.

0/5
0—10
0—10

0—10

0/5
0—10
0—10

0—10

70

0—10

0—20

0—20
0—20

0—10

0—20

0—20

70

0—10

0—20

0—20
0—20

0—10

0—20

0—20

120

0—20
0—5
0—10

0—10
0—5

0—10
0—10
0—10
0—5
0—10

120

0—20
0—5
0—10

0—10
0—5

0—10
0—10
0—10
0—5
0—10

95

95




OBTENU = nombre de points attribués par 'auditeur lors de I’audit

INITIAL audit de certification

RENOUV. = audit de renouvellement suite a certification

La notation est soit progressive entre le mini et le maxi de chaque question : ex. (0 — 20), soit binaire.
Dans ce dernier cas, la note est soit 0, soit le nombre indiqué : ex. (0 ou 20).

La notation de |"audit de renouvellement renforce |'idée de progression permanente.

OBTENU INITIAL RENOUV.

4.3 VISITE SHE ET INSPECTION PLANIFIEES

a) Existe-t-il une procédure ou un systeme de controle pour vérifier

que le personnel a bien compris et applique les regles de SHE ?2.........J.............. 0—20[0—20
b) Ce systeme de controle comprend-il des visites SHE sur le chantier ? .J.............. 0—20[0—20
c) Ces visites sont-elles conduites par les fonctions suivants :

- un représentant de la direction de l'entreprise ¢ .........cccooeeeernieeeniiccfiieeennnn. 0/10 0/10

- un représentant de I'encadrement ?...........ccooeeeiiiiniiiiicenieeneeeee e 0/5 0/5

- le chef de chantier et superviseur de travaux ? ..........cccceeevveenveenieenidenneenneens 0/5 0/5

- un représentant SHE 2. ..o e 0/10 0/10

- une équipe regroupant des représentants des 4 composantes ci-dessus ? .................. 0/5 0/5
d) Les éléments suivants sont-ils controlés :

- Le poste de travail ?......cocueeeiiiiiiiiiiiiccc e 0/5 0/5

= LS OULIIS 2 e 0/5 0/5

- Les produits ULIHISES ? ...co.eeiiiiiiiiiiiiiiieceiie ettt e 0/5 0/5

- Les moyens de protection et d’hygiéne mis a disposition ¢.......c.ccccecoeveenniens 0/5 0/5

- L’évacuation des déchets ?...........cccceiiiiiiiiiiiiiiniiiiiiiiccc 0/5 0/5

- respect du port des protections individuelles ¢ ..........cccooiiiinieniicidiniieninens 0/10 0/10

= PTOCEAUIES ? ..ottt ettt ettt e et e e st e e snae e e 0/5 0/5

- méthodes de travail ?........ccccooviiiiiiiiiiiiiiiiiie 0/5 0/5

- respect des consignes des permis de travauX 2.......ccccceeveevieenieeniieenidoenniennnns 0/5 0/5
e) Existe-t-il un formulaire disponible et accessible a tous pour

documenter les résultats de ces Visites 2..........cccouiiviiiiiiiiiiniiniiniiieide 0—10{0—10

f) Les visites des chantiers et/ou ateliers sont-elles programmées selon
un échéancier et un planning formalisé établi par la direction de

"ENETEPIISE ¢ ettt ettt ettt et e et e e e e sbtaee e 0/10 0/10

- ce planning et cet échéancier sont-ils suivis et respectés ? ..........ccceooerveenncens 0/10 0/10
g) Les résultats des visites et des inspections font-ils I’objet

d'un COMPLE-TENAU ¢ .....iiiiiiiiiiiiiiiitcetec et e 0—10[{0—10
h) Existe-t-il une procédure de suivi des remarques, recommandations

et actions indiquées dans les rapports ¢ .........cccecveeiniieiiniieenneeenn e 0/10 0/10

i) La direction, le coordonnateur SHE et le personnel de I’entreprise
ont-ils connaissance :

- des comptes-rendus des visites et CoONtroles ? ..........cccovveevieinieenieenidoeniieenneens 0/10 0/10
- du suivi et de I"évaluation des actions réalisées suite a ces visites ? ..|............. 0/10 0/10
j) Existe-t-il un registre avec les controles faits sur le matériel utilisé
SUP €S CRHANTIEIS 2 Loeviiieeeeeeeeeeee e 0/10 0/10
K) Le matériel défectueux est-il immédiatement éliminé du chantier et
remplacé par du matériel conforme ? .........ccoooevinininieneneneneece fe 0/20 0/20
TOTAL 225 225

M.A.S.E. )




OBTENU = nombre de points attribués par 'auditeur lors de I’audit
INITIAL audit de certification
RENOUV. = audit de renouvellement suite a certification

La notation est soit progressive entre le mini et le maxi de chaque question : ex. (0 — 20), soit binaire.
Dans ce dernier cas, la note est soit 0, soit le nombre indiqué : ex. (0 ou 20).

La notation de |"audit de renouvellement renforce |'idée de progression permanente.

OBTENU

INITIAL

RENOUV.

4.4 RAPPORT D’INCIDENT, D’ACCIDENT ET DE SITUATION
DANGEREUSE
a) L'entreprise a-t-elle une procédure d’analyse :
- dES ACCIAENTS ¢ .eeiiiiiiiieee e
- des INCIAENTS 2 ...iieiiiiiiiiiicec e
- des situations danGereuses ? ........coouvveriieriieniienieenieeeiec e
b) Le personnel connait-il cette procédure ?..........ccooceeviiiniiiiniennicnnne.
- a-t-il été formé pour l'utiliser 2.........ccooiiiiiiiiiiiiiiicc
S PULIHSE-t-il 2o
¢) Existe-t-il un formulaire disponible pour établir les rapports d’accidents/
d’incidents et situations danGEreuses ? .........cccccevuveeenuieeenieeennieeenninees
d) Ces rapports sont-ils diffusés aux personnes concernées ?....................
e) Y a-t-il un suivi de I'avancement des actions identifiées dans
CES TAPPOITS ¢ 1iiiiiiiiiiiiiiiiiiee et e e e e a e e e e e e e e e s e s ssnane

g) Quel est le ratio du nombre d’actions réalisées dans les délais prévus
par rapport a I’ensemble des actions demandées (% X 50)? .......c..........

TOTAL
4.5 STATISTIQUES

b) Sont-elles commentées, affichées, diffusées au sein de I'entreprise ? .../
c) Ces statistiques sont-elles systématiquement communiquées a
I"entreprise UtilisatriCe ¢ ........coovuieriiiiiiiiiiieeiieeeete e
d) Les statistiques couvrent-elles :
- €5 ACCIENTES ¢ c.eeiiiiiieee e
= 1€5 INCIAENTS ¢ .
- les situations dangereuses ? .........coceeevveerieenieenieenieeeiee e eieeend
e) Les notions d’accidents sérieux/sérieux-potentiels sont-elles utilisées
dans Ces SatiSTIQUES 2 ....eeeruiieiiiiiiiiiieee ettt e e e
f) Comparez-vous vos résultats a la performance passée et aux objectifs
aNNUElS fIXES ¢ ..o
g) Comparez-vous vos résultats a ceux de la profession ? ...........ccccceee..d
h) Quelles sont les actions décidées suite a ces comparaisons ? ..............
i) Les accidents/incidents et situations dangereuses concernant le personnel
intérimaire sont-ils pris en compte dans les statistiques ? ..........c.........

TOTAL

5. SUIVI ET ENGAGEMENTS PERMANENTS

a) La direction de I'entreprise effectue-t-elle des audits internes de
son systeme de prévention suivant un plan établi et écrit ?..................]

b) La direction de I’entreprise effectue-t-elle des revues de direction
intégrant les indicateurs SHE, les résultats d’audits systeme, les pistes
d’amélioration, I"analyse des écarts constatés... ¢ .......ccccccceceerrnrruenennes

M.A.S.E.

0—20
0—10
0—10
0— 20
0—10
0—10

0/10
0/10

0/10
0/10

0—50

0—20
0—10
0—10
0—20
0—10
0—10

0/10
0/10

0/10
0/10

0—50

170

0—10
0—20

0/10
0/10
0/5
0/5
0—10
0—5
0—5
0—20

0—10

170

0—10
0—20

0/10
0/10
0/5
0/5
0—20
0—10
0—5
0—40

0—20

110

0—20

0—30

155

0—45

0—60




OBTENU = nombre de points attribués par 'auditeur lors de I’audit

INITIAL = audit de certification

RENOUV. = audit de renouvellement suite a certification

La notation est soit progressive entre le mini et le maxi de chaque question : ex. (0 — 20), soit binaire.
Dans ce dernier cas, la note est soit 0, soit le nombre indiqué : ex. (0 ou 20).

La notation de |"audit de renouvellement renforce |'idée de progression permanente.

OBTENU INITIAL RENOUV.

c) Les standards et regles applicables dans |’entreprise prennent-ils

en compte la politique de réduction alcool et drogues ?...........cccceeecefineinnnne. 0—20|0—40
d) Les audits effectués portent-ils sur I'ensemble du systéeme de prévention.................... 0—30[0—60
e) Les indicateurs sélectionnés permettent-ils d’avoir un suivi de

I"ensemble de la démarche ?.......cccooiiiiiiiiniiiiiiicceece 0—30|0—60
f) L’équipe effectuant ces audits internes comprend-elle également :

- des membres de I'encadrement 2...........coceeiiiiiiiiiiiiiiiiecc e 0—10|0—20

= dES EXECULANTS Z..uiiiiiiiiiiiiieieeteet ettt ettt saee s e 0—10{0—20

- des représentants du CHSCT et/ou du comité SHE ?.......cccceoviieniiiiioniannns 0—10|0—20
g) La périodicité de la boucle audit interne est-elle adaptée a I'entreprise ?.....|......c........ 0—15|0—30
h) Les résultats de ces audits sont-ils consignés dans des rapports ou

des COMPLES-TENAUS ?.....oeiiiiiiiiiiiiiiiii et e 0—10|0—20
i) Le tableau de bord de I'entreprise utilise-t-il des indicateurs émis et

suivis par :

- des membres de I'encadrement 2...........coceiviiiiiiiiiiiiiiiiieee e 0—15|0—30

= dES EXECULANTS ?.cniiiiiiiiiiiieeiie ettt 0—15|0—30

- des représentants du CHSCT et/ou du comité de SHE ?......c.cccoeviiic i, 0—15[0—30
j) Quelle est la périodicité du suivi des indicateurs ? ..........ccoceevveeevieenidionieennen. 0—15|0—30
k) Les conclusions des revues d’indicateurs sont-elles consignées dans

AES TAPPOITS 2.ttt ettt sttt st 0—20|0—40
I) A la vue de ces résultats (audits, indicateurs), des actions correctives

SON-€l1€5 TANCEES ¢ ..o 0—30|0—60
m) La réalisation et I'efficacité de ces actions sont-elles controlées et évaluées ?................. 0—30|0—60

n) Les responsabilités de réalisation de ces actions correctives sont-elles
clairement définies et communiquées aux personnes chargées de

l€S @PPlIGUET 7 oniiiiieee e e 0—30|0—60
0) Les résultats (audits, indicateurs) et les actions correctives qui en
découlent sont-ils enregistrés et COMMENTES ?........ccovuiirvireenieinieenieenidenieeniens 0—20|0—40
p) Les résultats sont-ils pris en compte dans la mise en place et
la révision des plans annuels SHE 2 ......cc.ccoiiiiiiiniiiniiiiieecenecn e 0—30|0—60
@ Les résultats sont-ils portés a la connaissance et communiqués :
- aux intéressés au sein de I'entreprise ? .........cccoeveeeviiiiieenieinieenieens e 0—20|0—40
- a Ientreprise UtilisatriCe ¢ .......cocviiiiiiiiiiiiiiieciecieeeeceeeeeceeee e 0—20|0—40
r Le plan annuel permet-il une amélioration continue du systeme SHE ?|.............. 0—35|0—70
s) Les résultats obtenus (positifs ou négatifs) par rapport aux objectifs et
au plan SHE apparaissent-ils dans le bilan SHE de I'entreprise ?..........Jcccccceee. 0—30|0—60
TOTAL 510 1025
TOTAL GENERAL 3400 | 4100

n M.A.S.E. J




