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FORMATION ET DIPLOMES

¢ 2004 : D.E.S.T. d’Ergonomie au Conservatoire National des Arts et Métiers a PARIS et Magister
d’Ergonomie en cours.

¢+ 2002 : Maitrise en Ergonomie et Physiologie du Travail a NANCY (mention assez bien).

¢+ 2000 : D.E.U.G. en Sciences et Techniques des Activités Physiques et Sportives 8 NANCY.

v AUTRES FORMATIONS

Informatique :  Word Langues : Anglais lu, écrit, parlé
Excel Voyage aux Etats-Unis (2 semaines)
PowerPoint Allemand lu
Autres : AFPS.
B.E.S.AP.T.

Arbitre et juge arbitre départementaux de badminton

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

% 2004 : Stage en ergonomie dans la société FORD AQUITAINE INDUSTRIES a BLANQUEFORT (6

mois) sous la tutelle de Monsieur le Docteur LE TREQUESSER, Médecin du Travail et Ergonome.

mission : construire un outil qui permette d’évaluer le risque de Troubles musculosquelettiques des

membres supérieurs sur les postes de I’usine et le tester sur au moins deux postes de travail.

méthode : analyse biomécanique et anthropométrique des postes, travail au sein d’une équipe
pluridisciplinaire (Médecin du Travail, Psychologue du travail, Ergonomes) et consultation de la

littérature.

résultats : un outil a été créé, a donné des résultats satisfaisants par son utilisation sur trois postes et doit
maintenant étre validé dans un autre secteur de 1’usine. Formation d’une personne de I’entreprise a

I’utilisation de cet outil.

++ 2003 : Intervention ergonomique a I’Institut Curie 4 PARIS a I’occasion du TP B3 du C.N.A.M.

mission : comprendre les déterminants qui conduisent a des effets sur la santé (T.M.S, fatigue) des

opérateurs se traduisant par des arréts de travail et a des effets sur 1’efficacité du service.

méthode : étude réalisée en binome. Analyse de 1’activité des opérateurs du point de vue collectif et

individuel et mise en relation de 1’activité avec la contrainte temporelle.

résultats : compréhension par le Secrétaire Général Adjoint en charge des Ressources Humaines du
travail effectivement réalisé et de la variabilité. Proposition de poursuivre par un projet d’installation

d’une nouvelle machine. Réalisation d’un rapport.

% 2001 : Stage en ergonomie chez P.S.A. PEUGEOT-CITROEN a MULHOUSE (3 mois) sous la tutelle

de Messieurs JACCOTTEY et PICARD, Ergonomes
mission : comparer des outils d’analyse de postes.

méthode : analyse de deux postes différents a 1’aide des outils OREGE, RULA, CAPTIV et METEO

afin de valider le critére A3 de la méthode METEO.

résultats : création d’une fiche récapitulative et utilisation de mes résultats pour le mode d’emploi de la

méthode METEO. Réalisation d’un rapport de stage.

CENTRES D’INTERET

chasse sous-marine et autres sports nautiques a la belle saison.

X3

%

Science-Fiction.

e

%

mon aide pour 1’organisation et ’animation de stages d’été pour les enfants.

% Vie sportive : je pratique le badminton en compétition. Je pratique aussi, en loisir, le squash, le tennis, la
Vie culturelle : j’apprécie aller voir un bon film au cinéma ou un concert et lire des bandes dessinées de

Vie associative : j’ai été membre du conseil d’administration de mon club et je leur ai régulierement offert
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